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INTRODUÇÃO

Este relatório tem como objetivo detalhar as experiências vivenciadas durante o estágiosupervisionado em Educação Infantil, com foco na análise dos desafios enfrentados e das
aprendizagens adquiridas no contexto da prática educativa. O estágio foi realizado na
Escola Batista Raio de Sol no período de 22 de maio a 18 de junho de 2025. As atividadesforam divididas em três etapas distintas: observação, coparticipação e regência.Inicialmente, a observação permitiu o registro de dados relevantes sobre a dinâmica geralda unidade escolar. Em seguida, a fase de coparticipação proporcionou a análise e oenvolvimento em diversas atividades, como o momento cívico, a "rodinha" e as atividades
em sala de aula. Finalmente, a regência foi realizada na turma do 2º período da Educação
Infantil, no turno vespertino, sob a orientação da professora regente. As etapas anterioresforam fundamentais para a aplicação prática dos conhecimentos adquiridos durante esseperíodo. O relatório incluirá também uma caracterização da unidade de ensino e de suaproposta pedagógica, seguida pela apresentação de todas as atividades desenvolvidas ao
longo do estágio. Ao final, serão apresentadas as considerações finais e as referências
bibliográficas utilizadas, garantindo a fundamentação dos fatos descritos. Um anexo com
o registro de todas as práticas e atividades desenvolvidas complementará o relatório.
Melhoria na introdução: A primeira frase já estabelece o objetivo do relatório de forma
concisa. As etapas do estágio foram apresentadas de forma mais lógica e com transições
suaves entre os parágrafos. Termos como "rodinha" foram mantidos por serem comuns
na educação infantil, mas o restante do texto foi formaliza. Destaca os termos e
informações importantes, facilitando a leitura. "22/05/2025 a 18/06/2025" foi expandido
para "22 de maio a 18 de junho de 2025" para maior clareza. Expressões como "onde de
início veio a observação e anotações de dados referente a unidade escolar em geral" foram
simplificadas. Melhora a estrutura visual do relatório, tornando-o mais fácil de ler e
navegar.



INSTITUIÇÃO

A Escola Batista Raio de sol está localizada no bairro Massaranduba, na Rua Pedro Silvan°12, próximo a Associação Atlética Banco do Brasil -AABB, supermercados, bares,Igreja Católica Nossa Senhora das Graças, Igreja Batista Independente, CongregaçãoBetel da Igreja Batista de Ponto Novo, salões de beleza, Fundação Marleide Selma, aescola: Manoel de Souza Massaranduba e a Fundação Hospitalar Firmo Leal queatende toda a população do bairro. A escola possui uma área de 3.132m² de terreno,com 07 salas,01 secretaria,01 sala de professores,01 cozinha,01 almoxarifado,02banheiros:01 masculino e 01 feminino,01 salão de reunião e uma espaçosa área livrede recreação. A Escola Batista Raio de sol é uma instituição sem fins lucrativos, fundadapela Associação Educadora Evangélica de Ibirataia -AEEI, para suprir as necessidades
das crianças carentes do bairro em que se localiza. Criada em 20 de março de 1986,
mantém convênio cessão de salas com Prefeitura Municipal de lbirataia, conforme
convênio registrado no livro 2c-n°4 sob n°196, FLS 106/107. Primeira diretora da Escola
Batista Raio de sol, professora Terezinha Novaes Silva Pereira, tomou posse no ano de
1989, lutou bravamente ao lado do saudoso Pr. Waldomiro Fonseca Pereira, na
construção do prédio e de todo processo burocrático para o funcionamento dessa
escola. E hoje sob a direção da diretora Soelma Raimundo dos Santos Lima, juntamente
com a vice-diretora Nilzélia de Jesus Oliveira. Atualmente a escola possui 14
professores,01 Diretora,01 vice-diretora,01 coordenadora,04 secretárias,02 auxiliares
de classe,08 mediadoras,01 porteiro, e 04 auxiliares de serviços gerais. Na área
metodológica, o suporte principal é a Base Nacional Comum Curricular- BNCC,

Documento curricular Referencial da Bahia -DCRB, Lei de Diretrizes de bases da

Educação Nacional -LDBEN e Plano Municipal de Educação - Ibirataia - PME; trabalha-

se a interdisciplinaridade e busca-se trazer o conhecimento para a sala de aula. Não há

opção de transporte público no bairro. Os moradores utilizam carros próprios,

bicicletas, mototáxi, e transportes escolares como vans que prestam serviços

particulares transportando os alunos de um bairro para outro. Como fonte de lazer

para as crianças e adolescentes desse bairro, há algumas opções como idas a igrejas,

passeio no jardim da cidade e jogos no ginásio de esportes. Mesmo assim essas opções

não são suficientes, pois é preciso investir mais nos projetos culturais que visem ocupá-

los e afastá-los da zona de vulnerabilidade social, que os incentivem a ter uma vida

saudável, etc. O grupo social no qual a escola está inserida não se restringe atualmente

a alunos carentes, e sim, de diversas classes sociais, atendendo crianças de todos os

bairros do município com costumes diversificados.

08
5:

fa
z-
x

 necessa
ri
o

obe
dec

er
 

os
 nos

mo
s

de
 foma

ta
cã
o 
d
a

AB
NT
.

Ob
ri
óp
da
!



PROPOSTA PEDAGÓGICA

A escola Batista Raio de sol vem ampliando suas funções, trabalhando os limites do
atendimento meramente didático assistencialista as pessoas das classes sociais mais
desfavorecidas marginalizadas e carente para pôr em prática uma nova vertente: a
educação como função social, disposta a formar cidadãos críticos, agentes da
sociedade em que vivem; disposta também a assistir o aluno como um todo, em seus
aspectos social, familiar, emocional, cultural e intelectual. A escola Batista Raio de sol
redefine seu trabalho propondo com essa perspectiva, uma ação que fornece os
suportes fundamentais para a evolução dos conceitos de educação e da prática
pedagógica para o ensino da educação infantil e do ensino fundamental - anos iniciais.
A organização curricular pretende integrar as aprendizagens que vão sendo
incorporadas pelas crianças tanto dentro quanto fora da instituição educacional. A
proposta do trabalho está estruturada nas linguagens trabalhadas. A Escola Batista Raio
de sol possui a disciplina de ensino Religioso fundamentada nos princípios bíblicos,
tendo como proposta curricular trabalhar através de projetos, com temas que são
previamente discutidos em reuniões pedagógicas, visando a necessidade atual da
comunidade escolar. É ministrada na educação infantil e ensino fundamental -Anos
iniciais, acontecendo todas as segundas feiras, no primeiro horário, a acolhida no salão

de reunião, também como as realizações de ligações telefônicas, bem como visitas aos

lares dos alunos faltosos, doentes, indisciplinados e com problemas familiares. No que

diz respeito a avaliação, a escola não a encara como um mero recurso para arrematar a

burocracia da promoção escolar. Concedendo ao professor e a escola dados de análise

sobre os acertos e as necessidades de replanejamento de suas ações, a avaliação

torna-se imprescindível para a tomada de decisões adequadas, em tempo hábil. Por

isso ela deve ser processual e contínua, servidos como referência que permite a análise

dos avanços do aluno ao longo do processo. Como proposta de intervenção, após

conselho de classe trimestral tem-se uma semana de reforço com estudo dos

conteúdos da unidade que os alunos em geral apresentaram maiores dificuldades.

Dessa forma o sistema de recuperação da instituição de ensino da Escola Batista Raio

de sol é paralelo. E tem como objetivo uma educação de escola pública que atinge a

qualidade social para todos e cada um dos seus alunos, garantindo de forma

sistemática apropriação do conhecimento acumulado pela humanidade,

desenvolvendo as diversas habilidades, contribuindo assim para o desenvolvimento

integral, tendo como base o resgate de valores morais, cívicos e bíblicos do sujeito. Sua

Visão: De ser uma Escola reconhecida em toda comunidade pela excelência do seu

desempenho e pela qualidade da educação ofertada ao aluno.

Sua Missão: Contribuir para formação do caráter do aluno, oferecendo educação básica

de qualidade, baseadas nos princípios bíblicos, preparando-o para atuar de forma
crítica e consciente na sociedade.

Seus Valores: Amor a Deus e Respeito ao próximo.Buscam desenvolver nos alunos

valores éticos e morais baseados em princípios bíblicos.
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Termo de Acordo de Cooperação e de Compromisso de Estágio Supervisionado Obrigatório.

(Instrumento Jurídico de que trata a Lei de Estágio 11.788/2008, em particular nos seus artigos: 3°, 7° e 20,
publicada no DOU em 26 de setembro de 2008).

As partes nomeadas neste ato:

Instituição de Ensino

Razão Social: CESUL – Centro de Educação Superior
Fantasia: Faculdade Jardins

Endereço: Avenida Ministro Geraldo Barreto Sobral, N° 1496

CEP: 49025-080 Cidade: Aracaju

Representado por: Almir Martins

Unidade Concedente

Razão Social: scla Balista Raio de Sol
Endereço: Pedro Silva, N 12
CEP: 45580-000 Cidade: Sbirataia
Representado por: Seehma naimundo dos santes dima
Supervisor: Nilvânia de fesus alivena
E-mail: c. batistararode sal@ hetmaul.com

Estagiário(a):

Nome: A druama Barbeoa Somtoo

Identidade: 1622568680 SSP/

Endereço: R. Monoll keleciono n: HO AABB.

CEP: Us580000 Cidade: Ibiratoiia

e-mail omnamoeshotmail- com

Regularmente matriculado no curso de: Pedagogia

C.N.P.J: 1.814.649/0001-62

Bairro: Jardins

U.F.: SE Fone:

Cargo: Diretor Acadêmico

79-100018bhoto  cordN

Bairro: Moassaranduba

U.F.: BA Fone: 73998475695

Cargo: Oretora Ecolar

С.Р.F.: О49.577.355-73

Data de Nascimento: 29-08-1990

U.F.: BA Fone: 7399458-4124

Celebram entre si este Acordo de Cooperação e Termo de Compromisso de Estágio, conve
ncionando as

cláusulas e condições seguintes:

Cláusula 1ª - Enquanto Acordo de Cooperação, este instrumento tem por finalidade formalizar as c
ondições

básicas para a realização de estágio supervisionado obrigatório de estudantes da Instituição de Ensino, junto a

Unidade Concedente, o qual deve ser de interesse curricular e de utilidade pedagógica na formação profissional,

em completa interação Ensino-Aprendizagem, conforme o projeto pedagógico do curso e pla
no constante no

Cronograma de Acompanhamento das Atividades previsto pelo Regu
lamento de Estágio Supervisionado

Obrigatório da Faculdade Jardins;

Cláusula 2ª - Em decorrência do Acordo de Cooperação, que caracteriza o presente convênio de concessão para

o estágio curricular, obrigatório, celebra-se, também no mesmo documento, o Termo de Compromisso de

Estágio, entre o estudante e a Unidade Concedente, com a participação da Instituição de Ensino, responsá
vel

pelo projeto pedagógico pertinente ao curso do aluno, nos termos da Lei 11.788/08.

Cláusula 3ª - O Termo de Compromisso de Estágio tem por objetivo particularizar a relação jurídica especial

existente entre o(a) Estagiário(a), a Faculdade Jardins e a Empresa concedente do estágio.

Cláusula 4*- Ficam compromissadas as partes envolvidas neste termo para as seguintes condições básicas, para

realização do Estágio Supervisionado Obrigatório:

Av. Ministro Geraldo Barreto Sobral, n° 1496, Aracaju/SE, Tel. 0800 006 8002

www.faculdadejardins.com.br


















































